Szczegotly oceny kandydatow do petnienia funkcji koordynatorow
wojewoddzkich POLTRANSPLANTU.

Punktacja za wymagania niezbedne:

1. znajomos$¢ obowigzujacych w Polsce oraz w Unii Europejskiej zasad prawnych oraz
organizacyjnych w zakresie medycyny transplantacyjnej;

2 pkt. bardzo dobra znajomosc¢ przepisow /petna znajomosc¢ zasad/ —
kandydat oceniony bardzo dobrze - na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatem;

1 pkt. dobra znajomosc¢ przepisow — kandydat oceniony dobrze - na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem;

0 pkt. brak znajomosci przepiséw — kandydat oceniony negatywnie —
kandydat nie spetnia wymagania niezbednego /nie jest kwalifikowany do
dalszego procesu rekrutacji/- na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatem;

2. posiadac plan dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia wykorzystania potencjatu
dawstwa narzaddw i tkanek w regionie z uwzglednieniem wspotpracy z podmiotami
leczniczymi, organizacjami rzgdowymi, samorzgdowymi i pozarzagdowymi oraz
bankami tkanek;

3 pkt. plan dziatan oceniony bardzo dobrze - akceptacja merytoryczna
zatozen planu dziatania;

2 pkt. plan dzialan oceniony dobrze -akceptacja merytoryczna zatozen
planu dziatania;

1 pkt. plan dziatan oceniony dostatecznie -akceptacja merytoryczna
zatozen planu dzialania;

0 pkt. brak akceptacji merytorycznej zatozen planu dziatania; kandydat
oceniony negatywnie — kandydat nie spetnia wymagania niezbednego /nie
jest kwalifikowany do dalszego procesu rekrutacji/- ocena

merytoryczna zlozonych przez kandydata dokumentu w formie pisemnej

3. posiadac plan wspdtpracy z koordynatorami lokalnymi pobierania narzadow i
tkanek od osdb zmartych oraz koordynatorami pobierania i przeszczepiania narzagdow
afiliowanymi w o$rodkach transplantacyjnych.

3 pkt. plan dziatan oceniony bardzo dobrze - akceptacja merytoryczna
zatozen planu dziatania;

2 pkt. plan dzialan oceniony dobrze -akceptacja merytoryczna zatozen
planu dziatania;



1 pkt. plan dziatan oceniony dostatecznie -akceptacja merytoryczna
zatozen planu dziatlania;

0 pkt. brak akceptacji merytorycznej zatozen planu dziatania; kandydat
oceniony negatywnie — kandydat nie spetnia wymagania niezbednego /nie
jest kwalifikowany do dalszego procesu rekrutacji/- ocena

merytoryczna zlozonych przez kandydata dokumentu w formie pisemnej

4. posiadac plan organizacji dziatalnosci edukacyjnej i promujgcej medycyne
transplantacyjng w regionie.

3 pkt. plan dziatan oceniony bardzo dobrze - akceptacja merytoryczna
zatozen planu dzialania;

2 pkt. plan dziatan oceniony dobrze -akceptacja merytoryczna zatozen
planu dziatania;

1 pkt. plan dziatan oceniony dostatecznie -akceptacja merytoryczna
zatozen planu dziatania;

0 pkt. brak akceptacji merytorycznej zatozen planu dziatania; kandydat
oceniony negatywnie — kandydat nie spetnia wymagania niezbednego /nie
jest kwalifikowany do dalszego procesu rekrutacji/ - ocena

merytoryczna ztozonych przez kandydata dokumentu w formie pisemnej

5. posiadac plan organizacji wtasnego stanowiska pracy.

3 pkt. plan dziatan oceniony bardzo dobrze - akceptacja merytoryczna
zatozen planu dziatlania;

2 pkt. plan dziatan oceniony dobrze -akceptacja merytoryczna zatozen
planu dziatania;

1 pkt. plan dziatan oceniony dostatecznie -akceptacja merytoryczna
zatozen planu dziatlania;

0 pkt. brak akceptacji merytorycznej zatozen planu dziatania; kandydat
oceniony negatywnie — kandydat nie spetnia wymagania niezbednego /nie
jest kwalifikowany do dalszego procesu rekrutacji/- ocena

merytoryczna zlozonych przez kandydata dokumentu w formie pisemnej

Dodatkowe punkty kandydat moze otrzymac za spetnienie nastepujgcych wymagan
pozadanych:

1. znajomos¢ procedur pobierania, przechowywania i przeszczepiania komorek,
tkanek i narzadéw; - na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatem



1 pkt. dobra znajomosc¢ ;
0 pkt. brak znajomosci;

2. doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu kurséw, szkolen i konferencji;
- ocena merytoryczna ztozonych przez kandydata dokumentu w
formie pisemnej

1 pkt. akceptacja doswiadczenia w organizacji i prowadzeniu
kursow, szkolen i konferencji;

0 pkt. brak doswiadczenia w organizacji i prowadzeniu kursow,
szkolen i konferencji;

3. doswiadczenie we wspbtpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
samorzadowymi i rzagdowymi; - ocena merytoryczna ztozonych przez
kandydata dokumentu w formie pisemnej

1 pkt. akceptacja doswiadczenia we wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi, samorzadowymi i rzagdowymi;

0 pkt. brak doswiadczenia we wspoétpracy z organizacjami
pozarzadowymi, samorzadowymi i rzagdowymij;

Dodatkowo kandydat moze otrzymac:

1 pkt. za dotychczasowe petnienie funkcji koordynatora pobierania i
przeszczepiania narzadow i tkanek

1 pkt. za ukonczone z wynikiem pozytywnym szkolenie dla nowych
koordynatorow organizowane przez Warszawski Uniwersytet Medyczny
lub Gdanski Uniwersytet Medyczny

Sposdb rozstrzygniecia konkursu

1. Ziozenie w terminie wymaganych dokumentow.

2. Rozmowa kwalifikacyjna przed komisjg konkursowg /on-line/.

3. Ocena tresci dokumentdw, o ktorych mowa w punktach 2 — 5 wymagan
niezbednych oraz w punktach 2 — 3 wymagan pozadanych przez komisje
konkursowa.

4. Zatrudnienie z zastosowaniem parytetu 50:50 kobiet i mezczyzn, jesli
kandydaci spetniajg wymagania w sposdb, ktory jest obiektywnie
rownorzedny.



